UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

SOLICITACAO DE SELE(}AO DE MONITORES
(FORMULARIO N° 01)

1. TIPO DE MONITOR

() BOLSISTA (remunerado) RENOVACAO ?

() VOLUNTARIO (n&o remunerado) ( INAO (1 )SIM
2. ORIENTADOR:
L Y PP PRSPPI
CARGO ..ottt resive e REGIME DE TRABALHO:.......ccccoiiie e e
DEPARTAMENTO: ..vvieieececec e, AREA ..o, RAMAL:.....ccooveviieiiiiennns
TELEFONE RESIDENCIAL: ....oooviiieeece e CELULAR: ...ttt e
ML e e R R R e R Rt Rt r et r et

3. DISCIPLINA(S):

(OBSERVACAOQ: informar a matéria apenas em caso de selecéo de Monitor para mais de uma disciplina)

Disciplina | Desen- | Tur- | Total de | Total de | Total de | C.H. Razéo Razéo Razéo
volve no | Profes- | Turmas | Alunos | pratica | Alunos/ | Turmas/ | Alunos/

Préticas? sores semanal | Professor | Professor | Turma
TOTAL _ _ € @ ® G @ €Q)

(ATENCAO: em caso de mais de uma disciplina, todas devem ser de um mesmo turno, isto €, Manh, Tarde ou Noite;
Para preenchimento dos totais de Alunos nas disciplinas, considerar a média dos dois Gltimos semestres)

A disciplina sera oferecida em semestres alternados ?

NAO (

)

SIM( )

(OBSERVACAO: somente para selecdo de Monitor que ira atuar apenas durante um semestre letivo)

4. ASSINATURA DO ORIENTADOR:

RECIFE,

/

120

Professor Orientador

ATENCAO: A) PREENCHER UM REQUERIMENTO PARA CADA VAGA SOLICITADA.
B) ANEXAR O PLANO DE TRABALHO PARA O MONITOR (FORMULARIO N° 02);




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

PLANO DE TRABALHO
(FORMULARIO N° 02)

1. ORIENTADOR PROPONENTE

[ L0 1 0TSO PP RRROTPURRRN
DEPAITAMENTO € ATBA: ....v.veveeeceeeeeeeetee et e sttt ee ettt s st s st s e st e st en st e s s e aes eetnsntessntansntn st anensanens

DRIl T o] I = o LU Y/ - 1 (=] T R SSPSPS

2. LOCAL(IS) DE TRABALHO DO MONITOR:

3. HORARIOS DE TRABALHO DO MONITOR:

DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
HORA

4. TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA ACOMPANHAR:

Trabalhos de laboratdrio: NAO( ) SIM( )
Trabalhos de campo: NAO( ) SIM( )
Trabalhos em biblioteca: NAO( ) SIM( )
Atividades de extens&o: NAO( ) SIM( )
Atividades de pesquisa: NAO ( ) SIM( )
“Micro-aulas™ ; NAO( ) SIM( )

Outras:

5. ROTEIRO PARA A DESCRIQAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR
(Utilizar folhas adicionais, anexando-as a solicitagdo)

OBJETIVOS

DEFINICAO DAS ATRIBUICOES

ATIVIDADES DESTINADAS AO TREINAMENTO DO MONITOR

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

METODOLOGIAS A SEREM UTILIZADAS

6 AVALIAC;AO DO DESEMPENHO

6. CO-ORIENTADORES:
(Preencher apenas se cabivel)

agrwndE

1.

2.

7. ASSINATURA DO ORIENTADOR:

RECIFE, / /20

Professor Orientador

! Ver normas do Programa de Monitoria para a participacdo do Monitor em “micro-aulas”




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(FORMULARIO N° 03)

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO REQUERENTE

[N 0] 1 1= PR UOTRRSPP

2. MONITORIA DESEJADA:

Disciplina/Matéria Departamento/Area Monitoria Voluntaria ?
Sim( ) Nio( )

3. HORARIOS DISPONIVEIS PARA MONITORIA:

DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
HORA

Carga horaria semanal total disponivel: horas Turno(s):

4. INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE O CANDIDATO:

Possui reprovagéo na disciplina solicitada? NAO () SIM( )
Jé possui algum tipo de bolsa ? NAO () SIM( )
Possui algum vinculo empregaticio ? NAO () SIM( ) Turno:
Jé foi desligado da monitoriana UFRPE?  NAO( ) SIM( )

5. CIENCIA DAS NORMAS DE MONITORIA E CONCORDANCIA COM AS MESMAS
Declaro serem verdadeiras as informagdes por mim fornecidas neste requerimento. Estou ciente das

normas do Programa de Monitoria da UFRPE e do plano de trabalho da monitoria a qual desejo concorrer,

estando de acordo com 0S mesmos.

6. ASSINATURA DO CANDIDATO:

RECIFE, / 120

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO: ANEXAR HISTORICO ESCOLAR ATUALIZADO




1.

DEPARTAMENTO

) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO / COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

PLANO ANUAL DO DEPARTAMENTO — MONITORES BOLSISTAS
(FORMULARIO N° 04)

2.

INFORMACOES SOBRE O DEPARTAMENTO

A. Vagas de Monitoria existentes atualmente:

E. Total de Disciplinas oferecidas pelo Departamento

B. Vagas de Monitoria propostas:

F. Total de Turmas oferecidas pelo Departamento

C. Total de Professores no Departamento:

G. Razéo Alunos/Professor (D/C)

D. Média de alunos matriculados em disciplinas do Departamento

nos dois Gltimos semestres

H. Raz8o Turmas/Professor(F/C)

3. RELACAO DE VAGAS SOLICITADAS POR DISCIPLINA OU MATERIA:

Disciplina ou Matéria Priori- | Reno- Desen- | Tur- | Total de | Total de | Total de | C.H. Razéo Razéo Razéo
dade |vacdo?| volve no | Profes- | Turmas | Alunos | pratica | Alunos/ | Turmas/ | Alunos/
Préticas? sores semanal | Professor | Professor | Turma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTAL — — — — O @) ® (€] @0 @)

4. ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR:

A) Ordenar por prioridade, comegando com aquelas de maior prioridade e continuando em ordem DECRESCENTE de prioridade (Ver critérios para priorizacdo: Art. 4’ da Resolug&o de Monitoria);
B) Para preenchimento dos totais nas disciplinas, transferir TOTAIS do Formulério de solicitacdo de monitores (Formulario 01); C) Preencher cada vaga de uma mesma disciplina em linhas separadas.

RECIFE,

120

Diretor




5.

DEPARTAMENTO

) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO / COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

PLANO ANUAL DO DEPARTAMENTO — MONITORES VOLUNTARIOS
(FORMULARIO N° 05)

6.

INFORMACOES SOBRE O DEPARTAMENTO

A. Vagas de Monitoria existentes atualmente:

E. Total de Disciplinas oferecidas pelo Departamento

B. Vagas de Monitoria propostas:

F. Total de Turmas oferecidas pelo Departamento

C. Total de Professores no Departamento:

G. Razéo Alunos/Professor (D/C)

D. Média de alunos matriculados em disciplinas do Departamento

nos dois Gltimos semestres

H. Raz8o Turmas/Professor(F/C)

7. RELACAO DE VAGAS SOLICITADAS POR DISCIPLINA OU MATERIA:

Disciplina ou Matéria Priori- | Reno- Desen- | Tur- | Total de | Total de | Total de | C.H. Razéo Razéo Razéo
dade |vacdo?| volve no | Profes- | Turmas | Alunos | pratica | Alunos/ | Turmas/ | Alunos/
Préticas? sores semanal | Professor | Professor | Turma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
TOTAL — — — — O @) ® (€] @0 @)

8. ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR:

A) Ordenar por prioridade, comegando com aquelas de maior prioridade e continuando em ordem DECRESCENTE de prioridade (Ver critérios para priorizacdo: Art. 4’ da Resolug&o de Monitoria);
B) Para preenchimento dos totais nas disciplinas, transferir TOTAIS do Formulério de solicitacdo de monitores (Formulario 01); C) Preencher cada vaga de uma mesma disciplina em linhas separadas.

RECIFE,

120

Diretor




1. DEPARTAMENTO

) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO / COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

PLANO ANUAL DO DEPARTAMENTO - ANEXO

2. RELACAO DE VAGAS SOLICITADAS POR DISCIPLINA OU MATERIA:

Disciplina ou Matéria Priori- | Reno- | Desen- | Tur- | Total de | Total de | Total de | C.H. Razéo Razéo Razéo
dade |vacdo?| volve no | Profes- | Turmas | Alunos | pratica | Alunos/ | Turmas/ | Alunos/

Préticas? sores semanal | Professor | Professor | Turma

[€Y) @ ®) (€160 @ @)

TOTAL

A) Ordenar por prioridade, comecando com aquelas de maior prioridade e continuando em ordem DECRESCENTE de prioridade (Ver critérios para priorizagdo: Art. 4’ da Resolugdo de Monitoria);
B) Para preenchimento dos totais nas disciplinas, transferir TOTAIS do Formulério de solicitacdo de monitores (Formulario 01); C) Preencher cada vaga de uma mesma disciplina em linhas separadas.

3. ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR:

RECIFE, / 120

Diretor

OBSERVACAO: utilizar este anexo em caso de insuficiéncia dos formularios 5 ou 6 (Plano Anual do Departamento: bolsistas e voluntarios)




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

A MES/ANO
FREQUENCIA MENSAL
(FORMULARIO N° 06)
1. IDENTIFICACAO MONITOR
N[ LY =5
DEPARTAMENTO/AREA ........coooeveeeeieseeseee et es e ies s st ss s sas eessssssssssssssssssssessesssnsen senssnsesssssesssssssnsen
ORIENTADOR: ..ottt eess ettt as st s e s s sns S2sessssasssss e st as s s et sessass s sessses s sen s s assanssess
2. FREQUENCIA:
DIA ASSINATURA TOTALDE | DIA ASSINATURA TOTAL DE
HORAS HORAS

1 16

2 17

3 18

4 19

5 20

6 21

7 2

8 23

9 24

10 25

11 26

12 27

13 28

14 29

15 30

- - - 31

TOTAL:

3. PARECER DO ORIENTADOR:
DESEMPENHO DO MONITOR: () SATISFATORIO ( ) INSATISFATORIO

Observacoes:

4. ASSINATURA DO ORIENTADOR:

RECIFE, / 120

Professor Orientador

5. VISTO DO DIRETOR:

RECIFE, / 120

Professor Orientador

A) Senhor Orientador: enviar esta frequéncia ao Departamento logo ap6s o dia 15 de cada més;
B) O Departamento devera enviar todas as frequéncias mensais a PREG até o dia 20 de cada més, sob
pena de atraso no pagamento dos monitores, devido a impossibilidade de incluséo na folha de pagamento.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

A MES/ANO
PLANILHA DE FREQUENCIA DEPARTAMENTAL
(FORMULARIO N° 06)

1. IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO

2. FREQUENCIA:

©

NOME DO MONITOR DISCIPLINA OU MATERIA Total de | Faltas
Horas | (Horas)

Z

O O N| o o & W N =

[y
o

[EEN
[EEN

[y
N

[y
w

[y
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[y
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[y
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©
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o

N
[

N
N

N
w

()
~

25

3. ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR:

RECIFE, / /20

Diretor do Departamento

OBSERVAGCAO: Anexar a este formulario os formularios de frequéncia individuais.




) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO / COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DE SELEQAO DE MONITORES
(FORMULARIO N° 07)
1. DEPARTAMENTO

2. INSCRICOES

Periodo: / 120 a / /20 Horério: Local:

3. RELACAO DE VAGAS PARA MONITORIA:

Disciplina ou Matéria Vagas | Turno | Informacées PROVAS
adicionais com Data Horario Local
0 Professor inicio

4. ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR:

RECIFE, / /20

Diretor




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

ATA DE SELECAO
(FORMULARIO N° 08)

1. IDENTIFICAGCAO DA SELECAO

2. PLANILHA DE NOTAS:

Ordem | NUmero de Nome do Candidato Prova | Prova | Média | Coefi- | Média
de Matricula Escrita | Didati- | na(s) | ciente | Final

Classi- co- | Discipl | de

ficacéo Pratica | ina(s) | Rendi-

mento
1

(N[OOI WN

9

10

11

12

13

14

15

Média Final = ([PE x 2] + [PDP x 2] + [MD x 2] + [CR x 4])/10
3. COMISSAO DE SELECAO:

NOME ASSINATURA

4. OBSERVACOES:

5. VISTO DO DIRETOR:

RECIFE, / 120

Diretor




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO - MONITOR BOLSISTA
(FORMULARIO N° 09)

aluno do

Curso de ’
matriculado(a) sob o n° , assume o compromisso de
exercer, como bolsista, a Monitoria da(s) disciplina(s)
no periodo de / /20 a / /20 ,

de acordo com a Legislacao Vigente.

O aluno esta ciente e concorda que o exercicio da Monitoria implica
em:

e cumprir um minimo de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

e desenvolver o Plano de Trabalho de Monitor elaborado pelo Professor
Orientador;

e apresentar relatorio semestral ao Departamento, com copia para a
Coordenacao Geral dos Cursos de Graduacao/PREG, com avaliacao do
Professor Orientador .

e cumprir as disposicoes legais estatutarias e regimentais inerentes ao
Programa de Monitoria.

Com plena ciéncia de que a atividade de Monitoria nao gera qualquer
vinculo de natureza empregaticia, previdenciaria ou estatutaria com a
UFRPE, para firmar a validade do que aqui se estabelece, assina o presente
TERMO DE COMPROMISSO, em duas vias, fazendo jus aos beneficios da
Monitoria somente enquanto nela permanecer e convier a Universidade

Federal Rural de Pernambuco.

RECIFE, / /120

Monitor

ACEITE DO ORIENTADOR:

RECIFE, / /20

Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO - MONITOR VOLUNTARIO
(FORMULARIO N° 10)

aluno do

Curso de ’
matriculado(a) sob o n° , assume o compromisso de
exercer, como nao bolsista, a Monitoria Voluntaria da(s) disciplina(s)
no periodo de / /20 a / /20 ,

de acordo com a Legislacao Vigente.

O aluno esta ciente e concorda que o exercicio da Monitoria implica
em:

e cumprir um minimo de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

e desenvolver o Plano de Trabalho de Monitor elaborado pelo Professor
Orientador;

e apresentar relatorio semestral ao Departamento, com copia para a
Coordenacao Geral dos Cursos de Graduacao/PREG, com avaliacao do
Professor Orientador .

e cumprir as disposicoes legais estatutarias e regimentais inerentes ao
Programa de Monitoria.

Com plena ciéncia de que a atividade de Monitoria Voluntaria nao é
remunerada, nao gera qualquer vinculo de natureza empregaticia,
previdenciaria ou estatutaria com a UFRPE, para firmar a validade do que
aqui se estabelece, assina o presente TERMO DE COMPROMISSO, em duas
vias, fazendo jus aos beneficios da Monitoria Voluntaria somente enquanto

nela permanecer e convier a Universidade Federal Rural de Pernambuco.

RECIFE, / /120

Monitor

ACEITE DO ORIENTADOR:

RECIFE, / /20

Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

FICHA DE AVALIACAO DE “MICRO-AULA” - ALUNOS
(FORMULARIO N° 11)

1. DADOS DA ATIVIDADE

1Y o] 4T (o] SRRSO Orientador:.......ccove e e
DEPAMAMENTO/ATA:..........ovvveevetceeeieseeeeeseee et s et s e et st s s s s s s eneesees et n s s s ansan s e s et en s s s et
DR ToT o] 113 oSSR TUMA: e
Data:.....c..ccocevivennnne PN gL (o e = U A U -
2. AVALIAC,‘AO PELOS ALUNOS:
Matricula RUBRICA DO Professor explicou Desempenho do | A atividade com | A exposi¢do do
N’ ALUNO objetivos da Monitor foi 0 Monitor foi Monitor

atividade a turma ? satisfatorio? proveitosa? excedeu 30

(Sim/Nao) (Sim/Nao) (Sim/Nao) minutos?

(Sim/Nao)

3. ASSINATURA DO ORIENTADOR:

RECIFE, / 120

Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

FICHA DE AVALIACAO DE “MICRO-AULA” - ORIENTADOR
(FORMULARIO N° 12)

1. DADOS DA ATIVIDADE

2. AVALIACAO

Introducéo ou apresentagdo do assunto: Satisfatorio ( Insatisfatorio (
Utilizacéo de recursos didaticos: Satisfatorio ( Insatisfatorio (
Postura: Satisfatorio ( Insatisfatorio (
Linguagem: Satisfatorio ( Insatisfatorio (
Tom de voz: Satisfatério ( Insatisfatorio (

Interagdo com a turma:
Dominio do assunto:
Distribui¢do temporal do assunto:

Tempo de apresentacao (até 30 minutos):

Desempenho geral:

Satisfatério (
Satisfatério (
Satisfatério (
Satisfatério (
Satisfatorio (

e N N N N N N N

Insatisfatorio (
Insatisfatorio (
Insatisfatorio (
Insatisfatorio (
Insatisfatorio (

Observagoes:

3. ASSINATURA DO ORIENTADOR:

RECIFE, / /20

Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

. SEMESTRE/ANO
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
(FORMULARIO N° 13)

1. DADOS DA MONITORIA

DRIl T o] I T o LUV - L (=] g T OSSR

DEPAIAMENTO/ATEA ...ttt ettt s e s ettt s e e s et s et s e et s et s e e s s et s e an et se st st

2. ROTEIRO PARA A ELABORAQAO DO RELATORIO PELO MONITOR

(Utilizar folhas adicionais, anexando-as a solicitacao)
MEDOTOLOGIAS UTILIZADAS
ATIVIDADES PLANEJADAS REALIZADAS DURANTE O PERIODO
OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS
OBJETIVOS ATINGIDOS (OU NAO), JUSTIFICATIVAS (SE PERTINENTE)
DIFICULDADES ENFRENTADAS E SUGESTOES PARA SOLUCIONA-LAS
CONCLUSOES

o~ E

3. AVALIACAO DO MONITOR

(A ser preenchido pelo Orientador)

Foi assiduo ? SIM( ) NAO( )
Foi pontual ? SIM( ) NAO( )
Bom dominio do contetdo da(s) disciplina(s) ? SIM( ) NAO ( )
Bom relacionamento/interacdo com os alunos ? SIM( ) NAO( )
Bom relacionamento/interacdo com o Orientador ? SIM( ) NAO( )
Bom relacionamento com demais professores ? SIM( ) NAO( )
Executa corretamente as tarefas ? SIM( ) NAO( )
Possui boa iniciativa ? SIM( ) NAO( )
Evolugdo satisfatoria no desempenho da Monitoria ? SIM( ) NAO ( )
Orientador recomenda prorrogacdo ? (se pertinente) SIM( ) NAO ( )
Observagoes:

4. ASSINATURA DO ORIENTADOR:

RECIFE, / 120

Professor Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENACAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO
PROGRAMA DE MONITORIA

REQUERIMENTOS
(FORMULARIO N° 14)

PREENCHER/ASSINAR OS CAMPOS APLICAVEIS AO TIPO DE REQUERIMENTO
1. DADOS PARA O REQUERIMENTO

TIPO DE REQUERIMENTO

2

() Dispensa de Monitoria

() Desligamento de Monitor Monitoria Voluntaria ?
() Substituicdo de Orientador Sim( ) Nao( )
() Emisséo de Certificado ou Declaracdo
(

) Outros

3. JUSTIFICATIVA:

(Se necessario, anexar folhas adicionais ou documento(s))

4. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REQUERENTE:

RECIFE, / 120

Assinatura do Requerente

5. VISTO DO ORIENTADOR:

RECIFE, / 120

Assinatura do Orientador

6. VISTO DO DIRETOR:

RECIFE, / 120

Assinatura do Diretor




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENAGCAO GERAL DE CURSOS DE GRADUACAO

RN

Certificamos que o Universitario

do curso de matricula n®

realizou Monitoria na(s) disciplina(s)

durante o periodo de a

totalizando horas, sob a orientacdo de

Recife, de de

Aluno

Orientador Coordenador Geral de Ensino de Graduacéo / PREG






